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RESOLUCION N° 484-2019-R

t.ambayeque, 17 de abril de 2018

VISTO:

El Expediente 2227-2018-8G, que contiene e! informs N° 07-2018-5T-OGRRHH-UNPRG y ¢
Expediente N° 18-8T-18 (Exp. N° 3000-2018-QGRRHH / 3247-2018-OGRRHH}, proveniente de la Secretaria
Tecnica de la Oficina General de Recursos Humanos encargada de sonducir el procedimiente disciplinario
contra don Elvis Antero Vallejos Lopez en calidad de Jefs (8) de ia Biblioteca Espscislizada de la Facuitad de
Agronomia al momento de los hachos por presunta pérdida’ de bienes de la Biblioteca Especializada de
dicha Facultad consistentes en un estabilizador de voltaje con nimero de serie 90416748, modelo FESIC,
color plomo y Codigo Patrimonial N° 53179 - 08; un reproductor de DVD merca Sony, ndmere do serie
2411303, modelo DVPNSS3P, color plomo y Cédige Patrimoniai N° 48080 - 07 ¥. monitor a ceolor de
Computo rmarca HP, nimero de serie CNC837PKJ3, modelo L1710, solor negro / plata y Codigo Patrimenial
N® 83174 — 04, todos ellos pertenecientes al inventario de ta Facuita de Agronomia

CONSIDERANDO:

Que, los heches maleria dal pressnte procedimients disciplinario, son generados & partir da I
actuacion administrativa conlenida en el Informe N° 01, del 18 de abril de 2018, a fravés dei cual don Elvis
Antero Vallejos Lépez en calidad de Jefe (e} de ia Biblioteca Especializada de la Facultad de Agronomia al
momento de {os hechos informa al ing. don Edgar Vega Figueros en su calidad de fa Oficing de
Administracion de dicha Facuitad sobre la pérdida de squipes de compulo ¥ video consistenies en el monitor
rmarca HP con cabies de PC y corriente as! camo estabilizador de corriente marca fase y reproductor de DVD
marca Sony asignados a su cargo los que, conforme al citado informe, hasta ¢! 05 de abril de 2018 se
enconiraban en dicha Oficina que hasta dicha fecha se encontraba a su mande quedande dicha area
atministrative 3 cargo, desde dicha focha, ds don Manust Santisieban Esrrafian en su calidad de servidor
administrativo asignade a Iz Biblicteca Especializada de la Faculiad de Agronomia al momento de los hechos
guiien es co - investigado en ef presente procedimisnto.

Que, en este misme informe relata que, habiendo regresado a laborar luego de gozar de su ficencia
con goce de haber det 10 al 13 de abril de 2018 concedida por enfermedad oncolégica, toma conogimiento
de la pérdida de dichos equipos conferme a los términas consignados en dicho informe quedando informado
que don Manuel Santisteban Farrefan ordens el 13 de abril de 2018 el retire de bolsas negras dentro de las
cuales aparentemente se encontraban {08 equipos materia de pérdida,

Que, senalade Io anterior, en la misma fecha del 16 de abril de 2018, don Elvis Antero Vallejos
Lopez interpone la correspondiente denuncia policial respecto de la pérdida ante la Comisarla PNP de la
siudad de Lambayeque indicando (08 hechos constitutivos de la presunta pérdida de equipos de compito v
video llevando a su inmediata declaracion ante dicha sede policial, tal como aparece an los actuados del
presente procedimiento, adjuntando la copia de ia asignacién de bienes del Inventario de la Faculiad de
Agronomia de Iz UNPRG para demostrar la pre esxastencia de los citados bienes declarands ademss que dor
Manuel Santisteban Ferrefian, quien habria quedado a cargo de la Biblioteca Especializada de Ia Facultad de
Agronomia, manifiesta desconocer de dichos eventos. De acuerdo a las precisiones contenidas en el Acta de
Denuncia Policial, ios bienes son los siguientes:

1. Estabilizador de voltajs - marca: Fase - serie: 8015746 - Situacion: Hurtada - Modslo, FES10 -
color, plomo - Observacion: Inventario de fa Faculta de Agronemia - Cadigoe Patrimoniai N°53179-
08

2. Reproductor de DVD - marca: Sony - Serie: 2411303 - Situacion: Hurtada - Modelo: DVPNS53P -
coifor: plomo - Observacién: Inventario de la Facultad de Agronomia - Cédigs Patrimonial N° 46080-
07.

3. Monitor @ color da Cémputo - marca: HP - Serie: GNC837PKJ3 - Situacidn: Hurtada - Modelo:
L1710 - colorr Negro/plata — Observacion: Inventario de la Facullad de Agronomia. Cédigo
Patrimonial N® 53174 - 08,

Que por otro lado, es de indicarse que don Elvis Antero Vallejos Lopez informa, mediante la
actuacion administrativa contenida en el Oficio N” 003-BE-FAG, del 18 de abril de 2018, sobre ia pérdida de
equipos de computo v video al Ing. M. Sc. don Edgar Eli Vega Figueroa en calidad de Jefe de la Oficina de

! Segun el Diccionario del espaficl juridico, perdida equivale a carencia o privacicn de algo que se puseia: Real
Academia de la  lengua Espafiola,  Oiccionario  del  espafiol  juridico, Espafa, URL:
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Administracion de la Facultad de Agronomia requinendo, a dicha grea administrativa, que s cleclie un
nuevo inventario a efectos de detorminar la conformidad o no de los bienes de [a Biblioteca Especializada de
la Facultad de Agronomia requiriendo el esclarecimianto de los hechos.

Que en el mismo orden de ideas, con la actuacion administrativa contenida en el Oficio N7 144-2018-
OADM-FAG, fechado al 18 de abril de 2018 v recibido con fecha del 23 de abril de 2018, el Ing. M. 8¢ don
Edgar £il Vega Figueroa en calidad de Jefe de la Oficina de Administracion de fa Facultad de f“«cgoromaa
informa s Jdefe de la Oficing de Recursos Humanos sobire la pérdida de los eguipos de computo v video de
dicha #érea indicando gus la Biblioteca estuvo a cargo de don Manuel Santisteban Ferrefian quien se
desempefiaba como bibliotecann en calidad de personal nombrado en su calidad de servidor administrativo
asignado a la Biblicteca Especializada de la Feoultad de Agronomia al momento de los hachos indicando que
la ausencia de los equipos os desde el 13 de abril de 2018 asi como haclende Iz precisién de gue ha
orgenado el cierre de la Bibliotecs disponiendo nuevo inventario y pomendo a disposicion g don Manusi
Santisteban Ferrefian solicitando olre servidor administrativo en dicha &rea adminigirativa.

AT Airdnon feboaise oo Ia actuscidn administrativs J Ty e oS al MElale KEB FOL SM40
WU, S GICNU RS, 88 sxpide la actuscidn adiminishalis conlends en & Olisio KN° 7982018

OGRRHH, del 02 de mayo de 2018, mediante la cual la Oficina General de Recursos Humanos se dirige = la
Secretaria Téaonica de la UNPRG informando sobre [os hechos materia del presente procedimiento lisgando a
emitirse, en igual fecha, la acluacién administrativa conlenida en el Memorando N° 083-2018-OCGRRHH
donde &l Jefe de la Oficina de Recursos Humanos e informa a don Manue! Santisteban Ferrafian gus pasard
a prestar servicios a la Facuitad de Ingenierla Quimica e industrias Alimeniarias.

Quse, Por olyo lade, medianie escrita del 02 de mayo de 2018, don Manusl Santisteban Ferrefian,
efacta su descargo frente a ia decisién contenida en ef Memorando N° Gsmww-ﬁaﬁf'mh aei G2 de mayo
de 2018, sefalande que asid tomando conocimienio del memorando que contiene ia rotacion a ia Facultad
de ingenieria Quimica e Industrias Alimentarias llegando a precisar que no ha sido posible realizar la entrega
de cargo =i 13 Facultad de Agronomia atendiendo a que, desds que Hlegd a laborar a la Biblioteca de la
Facultad de Agronomia, nunca le enfregaron formaiments el cargoe formaimenie econteciendo lo misme con
los libros v ofros materales bibliograficos asi como los muebles de ia biblioteca, precisando que nunca le
entregaron bajo inventaric,

Que, finalmente, es de indwarse que, frente al pedido efecluado por la Secretaria Téonica en
stcesivas ocasiones, 86 envia por parte de don Francisco Sandoval Diaz en calidad de Jefe de |a Oficina de
Controt Palrimonial de la UNPRG Iz actuscion administrative contenida en el Qficio N° 161-2018-0OCPAT, del
25 de octubre de 2018, mediante el cual se alcanza en cuadre adjunto la descripcidn y valorizacion de los
bienes perdidos de ia Biblicteca de im Facuitad de Agronomia {documenio que no aparece zscompaiado al
presents procedimiento”) indicando gue Ios equipos perdidos se encontraban a carge de don Elvis Antero
Valiejos Lopez en calidad de Jefe (e} de |z Biblioteca Especializada de la Faculiad de Agronomia al momento
de *ag hechos par un valor de 8/, 1,228 50 soles precisando, ademés, no haberse procedido a dicha fecha a
gestionar [a baja de dichos e:quém&

GQue, por ditimo, corresponde indicarse que ef presenta expediente discipiinario fue remitido por el Jefe de la
ficing de Recuwsos Humanos a fa Oficina de 1a Secretaria Téonica mediante la actuacidn administrativa
contenida en el QOficio N° 796-2018-OGRRHH, del 02 de mayo de 2018, para las investigaciones

correspoendientes.
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cual se dard inicio al correspondienie procedimiento disciplinario lo que obliga a gue en virtud del articulo
107° del Decreto Suprermo N® (40-2014-PCM, Aprueban Reglamenic General de la Ley N° 30057, Lay del
Servicio Civil, el articuic 357 de la Resdlucidon N° 112-2018-CU, Reglamenio del Régiman Disciplinario ¥

rocedirmiento Sancionador de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo v el Anaxo D — esfructura del aclo
inicia el PAD de @ Directiva N° 02-2015-8ERVIR/GPGSBC. Régimen disciplinario v procedimiento
sancionader de la Ley N° 30087, Ley del Senvcio Civil se deba estructurar la presente Resolucion Recloral
siguiendo dichos parémetros:

& Sobre este aspecto, consta en los actuados del presente expediente administrativo disciplinario izs

actuaciones administrativas contenidas en & Oficio N° O08G-2010-ST-UNPRG, del 12 de abril de 2019
requiriendo dicho material 2 ia Oficina de Control Patrimonial asi como la Carta N° §08-2018-8T-UNPRG, de!
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1. identificacion de los servidores o ex servidores clvlles v nuectos nibloss desempefiados ai
momento de 2 presunta faita disciplinaria

A los efectos de!l presente inicio del procedimiento disciplinaric aparece identificado don Elvis Antaro Vallejos
Lépez on calidad de Jefe {e) de |a Biblioteca Espacinlizada de la Facuitad de Agronomia al momenio de los
hachos, por presunta pérdida de bienes de la Bibliolsoa Especialivada de dicha Facultad consistentas en un
astabliizador de voltaje con ndmero de serie 8015748, modelo FES10, selor plome y Cédigo Patrimonial N°
53179 - 08; un reproductor de DVD marca Sony, nimero de serie 2411303, modelo DVPNS52P, color plomo
y Codigo Patrimonial N° 46080 - 07 v. monitor a color de Camputn marce HP, ndmerg de serie
CNG837PKJ3, modelo L1710, color negre / plata y Cédigo Patrimonial N° 53174 ~ 08, todos ellos
pertenecientss al inventario de la Facuitad de Agronomia

2. imputacién de la faita. Descripcion de los hechos materia de la presunta falta disciplinaria

En este punto, referide a la exigencia constitucional de tipificacion, cotresponde proceder al procesa
subsuntive y ponderative de fas disposiciones juridicas de servicio civil ligadas al caso materia de autos;
desde dicha optica. &l personal investigade habria vulnerade con sy actuar 12 presoripoién conler mida en &
articule 85” incisos a) y d) de la Ley N° 30087, Ley dal Servicio civil quien en lo relacionado a las faltas de
cardcler disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con
dastitucian, previo process administrativo determine como tales, en el caso concreto, las referidas a "El
incumplimianto de las normas establecidas en la presente Ley® y su reglamento®. {..)" asi como ‘La
negligencia en el desempefio de ias funciones™ que se materalizan en la presunta comision de

3 Al respecto, en & caso conereto, en dicho incumplimiento se alude a la conduacta omis
en calidad de personal al servicio de ia admiristracion lo que se materializa en las sig
juridicas:

Articulo 38° Ley N* 30057, Ley del Sarvicio Civil.- Obligaciones de fos servidores civiles. “Son obligaciones de
jos servidores civiles, las siguientes: a) Cumpiic leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el
aervicio publico, (...}

2 de s oiligaciongs

uientes disposiciones

B Al respecio, en e caso, se alude al incumplimiento de sus obligaciones en calidad de personal al servicio de ta
adraiAisiracién io gue se matenaiza en fas siguientes disposiciones juridicas;
Articuio 156° Decreto Supremo N® 040-2014-PCM, Aprueban Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil.- Obligacicnes del servidor: Adicionalmente a ias obligacienes establecidas en el artfevlo 38
de la Ley. ef servidor civil tiene Ias siguientes obligaciones: {...) d) Orientar ef desarrolic de sus funciones al
cumplimiento de ios objetivos de ia instifucidn v a la mejor prestacién de servicios que esta brinde. {..})"
Articulo 158° Decreto Supremo N° 040-2014-POM, Aprueban Reglamento General de 'a Ley N® 30057, Ley
del Servicia Civil- Obligaciones del servider: Adiclengiments a las w..k,aamﬁes estableciias en e aticulo 3%
da la Ley, e servidor civil tiene las siguientes obligacicnes: ( ..; g} Desarrollar sus funciones con
responsabilidad, a cabalidad v en forma integral, asumiendo con pieno respeto su funcidn publica, (.Y

. Resolucion de Sala Plzna N° (01-2019-3ERVIR/T3C, asunio: apiicacion del principio de tipicidad en 12
imputacion de la falta administrativa disciplinaria de negligencia en ¢l desernpefio de las funciones, del 26 de
marze de 2019, fdm. 31-33, de Ia Sala Plena del Tribunal del Servicio Civil: “En este sentido, este Tribunal del
Servicio Civil considera que en los casos en los que las enlidades estatales imputen la falta disciplinaria
susteniads on la negligencia en o Jeséiipeiio de les funcionas, deben espacificar con claridad y precision las
normas complementarias a las que se remiten, cuidando que se contemplen fas funciones que las normas de
organizacion interna de la entidad ha establecide para sus servidores y funcionarics, las cusles chviamsnte
deben sey de previo conocimiento de su personal

Para tal efecto, es importanie que las entidades tengan en cuenta que la palabira funcidn es definida come
una “Tarea que comesponde realizar 2 una institucidn o entidad, 0 @ sus organcs o personas”. Por 5 que
puede entenderse que funciones son aquelias lareas, actividades o labores vinculadas estrechamente 2l
carge s o quo ha sido ssignada & seividor SUEiGs 4 procedimiento discipiinario, descrtas usuaimente en
algun instrumento de gestion u olro documento.

Fn esa linea, fa Carta iberoamericana de la Funcion Publica, suserita por el gobiamo peruano, seftala que en
i organizacion de! rabalo se requiere de instrumentos de gestion de recursos humanos destinados a definir
las caracteristicas y condiciones de ejerciclo de las tareas (Usscripcion de los puestos de trabajo), que
comprendan la msrén de estos, su ublcacién organizativa, sus principales dimensiones, las funciones, las
responsabilidades asumnidas por su tilular v ks finzlidades o arzas en las aua se asnam 2 ablennifn s
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incumplimiento de funciones consistents en la prasunta pérdida de bienes de ia Bigiioleca Especiatizada de
dicha Faculiad sonsistentss en un estabilizador de voliaje con numers de serls 8015748, modelo FES10,
solor plomo y Cédigo Patimonial N° 53178 - 08 un reproductor de DVD marca Sony, namero de serie
2411303, modelo DVPNS53P, color plome y Cédige Patrimonial N° 46080 - 07, y, monitor a color de
Cérnputo marca HP, nimero de serie CNCB37PKJ3. modeio L1718, color negro / plata y Codigo Fatrimonial
N° 53174 — 08, todos elios perlenecientes al inveniario de la Facultad de Agronomie.

Al efecto. debe indicarse para la adecuada fundamentacion factica y juridica de la impulacion de las falias
disciplinarias efecluadas al personal materia de investigacion gue la conducta omisiva tienen su tuente de
origen, a efectos disciplinarios, en of informe N 01, del 16 de abiil de 2018, a través del cual don Ehvis
Anlero Vallejos Lapez en calidad de Jefe () de fa Biblioteca Especializada de la Facultad de Agropomia al
momento de los hechos informa al ing don Edgar Vega Figuerca en su calidad de la Oficina de
Administracion de dicha Facultad sobre la pérdida de equipos de computo y video consistentes en el monitor
marca HP con cables de PC y corrienie asi como estabiizador de cormiente marca fase y reproducter de DVD
marca Sony asignados a su carge® o que, conforme al citado informe, hasta sl 08 de ail de 2018 s&
encontraban on dichs Oficing oue hasta dicha fecha se encontraba a su mando quedando dicha area
administrativa a cargo, desde dicha fecha, de don Manue! Santisteban Ferredan’ en su calidad de servidor
adminisirativo asignado a la Biblicteca Especializada de la Facultad de Agronomia al momento de fos hechos
quien es co - investigade en ¢l presente procedimiente sefalando, en cuante declaracion asiritada® que
habiendo regresado 3 taborar luege de gozar de su licencia con goce de haber del 10 al 13 de abril de 2018
par enfermadad oncoldgica, toma conocimiento de la pérdida de dichos equipos conforme & los tarminos
consignados en dicha informs quedands informade gue don Manuel Santisteban Ferrefian ordend ef 13 de
abril de 2018 el retiro de bolsas negras dentre de las cuales aparentemiente se encontraban los equipos
materiy g€ pérdidd.

£s de allf gue ante la ausencia en el cumplimiente de sus obligaciones, gue don Eivis Anterp Valiejos Lbpez
interpona la cormespundiente denuncia policial respecto de ta pérdida ante Ja Comisaria PNFP ds la ciudad de
Lambayeque indicando l0s hechos constitutives de la presunta pérdida de equipos de cdroputo y videa
llevands & sy inmediata dedleracidn anle dicha sede policial adjuntando la copia de la asignacién de bienes
del Inventario de ta Facultad de Agronomia de ia UNPRG para demostrar a pre axistencia de los blenes
declarando ademas gue don Manuel Santisteban Ferrsfian manifiests desconoger de diches gventos. De
scuerdo 2 las precisiones contenidas en ef Acta de Denuncia Poficial, fos bienes Seh 164 siguientes:

1. Estabilizador de voltaje - marca: Fase - sorie: 9015746 - Situacién: Hurtada - Modelo: FESIQ -
color: plome — Observacitn: inventario de la Faculta de Agronomia - Cédigo Patrimonial N*53179-
08.

2. Reproductor ge DVD - marca: Sony - Serie: 2411303 - Sitvacion: Hurtada ~ Modelo; DYPNS53F -
color plomo - Observacidn: Inventario de la Facultad de Agrenomis - Codiga Pairmaonial N° 46080-
07.

resullados. De ahi que las funciones son atuelias actividades ¢ labores vinculadas af efercicio de las tareas
en un pueste de trabaje, descritas en los instrumentos de gestion de sada entidad {...)".

o £r los actluados det procedimiento administrativo disciptinaric obia el Cargo de Personal por Asignacitn de
Bienes en Uso del 11 de julic de 2012 v del 30 de marzo de 2017 con sl cual consta el inventarlo de fa
Biblictera Fspocializads ¥ de i3 Sala Multimedia de {a Facultad de Agronomia mediante el cual se describen
ios bishes, eouipos y enseres asignados @ dicha dependencia debiendo indicarse que, en aivbos
documenios, aparece la firma del servidor Elvis Antero Vallejos Lopez, dando fa conformidad de la recepsion
de bipnes

4 Debe indicaree que las funciones desempefiadas en el contexto de los hechos por don Manusl Santisteban
Feneten tionon, comp WY antecedents la isfrativa contanida en el Memorando N” 018

201 7-GADM-FAG, del 02 de octubre de 2017, dirigido por la CP Gabrisla Olguin Burga en iz calidad de Jefa
de Adminisiracion de la Facultad de Agronomia indicéndale a diche personal gue, en vista que el Jafe de la
Bhiicteca Especiaiizada se encuentra con licencia sn dichas fechas. se hard cargo de la Biblicieca
Especializada de dicha Faculiad,

8 Atticulo 221° Cédige procesal Civil.- Deciaracian asimilada: "Las afirmaciones contenidas en acluaciones
judiciales o escrites de las partes, se lisnen como deciaracion de ésias, aungue &l procasc sea declarado
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3. Monitor a color de Computo - marca: HP - Serie: TNU837PKUIS - Siluacion: Hurtada - Modelo:
L1710 - color Negrofplata -~ Observacion: inventario de la Facultad de Agrenomia. Codigo
Patrimoniai N” 62174 - 08.

Por otro lado, es de indicarse que el personal investigade don Elvis Antero Vallejos Lopez informa, madiante
la actuacion administrativa contenida en el Oficio N” 003-BE-FAG, deal 18 de abrit de 2018, scbre ia pérdida
de equipos de computo y video al Ing. M. Sc. don Edgar Eli Vega Figueroa en calidad de Jefe de la Oficina
de Administracidn de la Facullad de Agronomia requitiendo a dicha drea administrativa que se efeciie un
nueve inventario a efectos de dsterminar la conformidad ¢ no de los bienes de la Biblioteca Especializeda de
Ia Faculitad de Agronomia requiriendo el esclarecimiento de los hechos.

Posteriarments, con Oficio N® 141-20128.08DM-FAG fechade ! 18 de obrit de 2018 y recibido con fecha dei
23 de abril de 2018, al ing. M. Sc. don Edgar Eli Vega Figuerca en calidad ds Jefe de la Oficina de
Admiristracion de la Facultad de Agronomia informa al Jefe de la Oficina de Recursos Humanes sabre la
pérdida de los equipos de coémputo y video de dicha area indicande que 1a Biblioteca estuvo a carao de don
Manuel Santisteban Ferrefian quien se desempefiaba como biblictecario en calidad de personal nombrado
2n su calidad de servidor administrativo asignade a [a Biblioteca Especializada de [a Facultad de Agronomia
al momento de fos hechos indicando que la ausencia de fus equipos es desde ef 13 de abrii de 2018 asi
como hacier‘do ia preuiséén de que ha ordenade el sierre de la Biblioteca disponiendo nuevo inventario y
soniendo a disposicin a don Manugi Santisieban Ferrefian soliciiando otro servidor administrative en dicha
area administrativa,

En dicho interin, se expide la actuacidn administrativa contenida en el Oficio N° 796-2018-OGRRHH, del 02
de mayo de 2018, mediante la cual ia Oficina Ceneral de Recwsos Humanos se dirge a la Secretaria
Técnica de la UNPRG informando sobre los hechos materia del presente procedimisnto legando a emitirse,
en igual fecha, la actuacion administrativa contenida en el Memorando N* D83-2018-OGRRHH donde ¢l Jefe
de ta Oficina de Recursos Humanos le informa a don Manuel Santisteban Ferreflan que pasaréd a prestar
servicios a fa Facuitad de Ingeniera Quimica e Industrias Alimentarias.

Por ofro lado, mediante escrito de! 03 de mayo de 2018, don Manue! Santisteban Ferrefan, efectia su
descargo frante a la decizion contenida en el Mamorando N° 033-2018-O0GRRHMH, del 02 de mayo de 2018,
sefalande gue estd tomando conocimiento del memorando gue contiene fa rotacidn a ia Facultad do
%‘ngen%@réa Quimica e industrias Alimentarias llegando a precisar que no ha sido posible reafizar la entiega de
cargo en fa Facultad de Agronomia atendiendo a que, desde que llegé a laborar a la Biblioteca de la Facullad
de Agronomia, nunca le entregaron formalmente el cargo formalments 1o con lgs libros
otros materiales bibliograficos asi como los muebles de 1a bi iblioteca, precfsamm que nunca le entregaron
haja inventario.

En igual medida, las disposiciones juridicas de cardcter interno presuntamente vuineradas por el personal
investigado al momenta de fos hechos son el incise 1° dal articulo 8° dal Reglaments del régimen
disciplinaric y procedimiento sancionador de esta Casa Superior de Estudios que en cuanto ataile a las
clases de faltas disciplinarias determina como tales, las refer‘da al caso boncreto que hice mem.ifm a ias
abligacionas del personal egtablecidas en los incises 2} y d) comrespondiantes &l articuls 35° de {a Ley N7
30087, Ley del Serv;cm Civil gue se refleren a "Cumplir leal y diligentemente los deberss y funciones que
impone el servicic publice” v "Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses propios (...)" asi cemo
las obligaciones consignadas en fos incisos a), d), ) y g) del articule 1567 del Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, Aprueban Reglamente General de la Ley N° 30057, Ley det Servicio Civil referidos a “"Desempenar sus
funciones, atribuciones vy deberes administrativos con {...} celeridad {...)" asi como el "Crientar el desarrolio
de sus funciones al ump!zmentc de los objetives de Ia institucion y a ia mejor prestacion de servicios aque
esta brinde, {_..)", el "Actuar con (. )respsnsabskcaad en virtud de {o cual, el servidor pubtico debe de brindar
v faciiitar informasion (...) eporiund. {...)" y "Desarrofiar sus funciones con respensabilidad, a cabalidad y en
forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcidn pablica” que son vulneradas con &l proceder omisivo
dei personal investigado quien habria defado a carge de la Biblisteca Especializada de la Faculted de
Agronemia a don Manuel Santisteban Ferrefian® de manera informal producto de le cual se habria producide
ia péraida de equipos de cOmpula y video consistentes en el monitor marca HP con cables de PC y corrients

4 Debe indicarse que las funcicnes desempefadas en el contexto de los hechos por don Manuel Santisteban
Ferrefian tisnen como imporanie antecedenie la sctuacion administrativa eonfenida en ef Memorando N° §16-
201 7-0ADM-FAG, del 02 de octubre de 2017, dirigido por ta CF Gabriela Qlouin Burga en la calidad de Jefa
de Administracion de la Fasultad de Agrenomia indicandole a dicha persenal que, en visia qu2 el Jefe de la
Bxbuotaca Especializada se encuentra con ficen cia en dichas fechas, se hara carge de la Bibliciesca
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asi como estabilizador de corriente marca fase y reproducter de DVD marca Sony asignados a su cargo™
flevando a que. luego de gozar de su licencia con goce de haber del 10 al 13 de abril de 2018 por
efitsimredad oncoiogica, fome conocimiento de fa pérdida de dichos equipss al punto de dar a conocer a la
Comisaria PNP de la ciudad de Lambayeque de dichos hechos mediante la correspondiente denuncia policial
asi como a su jefe inmediato superior tal como se scredita mediante la actuacion administrativa contenida en
al Oficio N° DO3-BE-FAG, del 18 de abril de 2018, sobre la pérdida de equipos de cémputo vy video dirigida at
ing. M. Sc. don Edgar Eli Vega Figueroa en calidad de Jefe de la Oficina de Administracion de la Facultad de
Agronomia requiriendo a dicha érea administrativa que se efectle un nuevo inveniaric a efactos de
determinar la conformidad o no de los bienes de la Biblivteca Especializada de la Facuitad de Agronomia
solicitando el esclaresimiento de los hechos lo que permite constatar ebietivamente la presunta comision de
jas faltas disciplinaries imputadas al persanal sometido a investigacién en el presente expediente
administrative disciplinanc.

3. Disposiciones juridicas vulneradas

Las disposiciones juridicas presuntamente vuineradas por el personal investigado ai momento de los hechos
son el anticulo 85° incisos al y d) de ia Ley N 30057, Ley de! Servicio ¢ivil:

Articuloc 85° Ley N° 30087, Ley del Servicio Civil.- Faltas de cardcter disciplinario. "Son fallas
de caracter disciplinario gue, segin su gravedad, pugden ser sancionadas con suspensién temooral
o con destitucion, previo progsso administrativo: a} Bl incurmplimianto de fas normas establecidas en

3

la presente Ley" y su reglamento™. ()"

Articulo 85° Ley N° 300567, Ley del Serviclo Civil.- Faltas de caracter disciplinario: "Son faltas
de caracter disciplinario que, segln su gravedad, pueden ser sancicnadas con suspension temporal
o con destitucidn, provic process administrativo; {...) ¢} L& negligencia en ei desempefio de las
funciones™. (Y.

" En los actuados del procedimiente administrativo disciplinario obra e Caigo de Personai por Asignacion de
Bienas en Uso del 11 de julio de 2012 y del 30 de marzo de 2017 con 8l cual consta el Inventario de Ja
Biblinteca Especializada y de la Sala Multimedia de la Facultad de Agronomia mediante ef cual se describen
los bienes, equipos y enseres asignados a dicha dependencia debiendo indicarse gue, en ambos
documentos, aparece la firma del servidor Elvis Antero Vallejos Lopez, dando la conformidad de !z recepcién
de bienes.

" Al fespecto, en el £aso conoreto, en dicho incumplimientc se alude a la conducta omisiva de sus obligaciones
en calidad de personal al senvicio de la administracion 1o que se rpaterisliza en las siguientes disposiciones
juridicas:

Articulo 38° Ley N 30057, Ley del Servicio Civil.- Obligaciones de los servidores civiles: "Son obligaciones de
los servidores civiles, las siguientes: a) Cumplir leal y diligentements los deberes y funciones que impone !
gen:}cgn vkt £ 8

S $a41 51 VS SR

1 Al respacto, en el caso, se alude al incumplimiento de sus obligacienes en calidad de personal al servicic de la
administracién 1o que se materializa en las siguientes disposiciones juridicas.

Artlouio 158" Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Aprueben Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil.- Obligaciones del sevidor: Adicionalmente a las obligaciones establacidas en ef articulo 38
de la Loy, el servidor civil tiena las siguientes obligaciones: (...} d) Orientar el desarrollo de sus funciones al
cumplimiento de los objetivos de la institucion v a la mejor prestacicn de servicing que asia brinde (Y

Articulo 156" Decrato Suprema N° 040-2014-PCM, Aprusban Reglamento General de la Ley N° 30067, Ley
del Servicio Civil.- Obligaciones de! servidor: Adicionalmente 4 las obligaciones establecidas en e arlicule 39
de la Ley, el servidor civil tiene las siguientes obligaciones: (. ) g} Desarroliar sus funciones oon
responsabilidad, a cabatidad y en forma integral, asumiende con pleno respeto su funcién pablica. { )"

B Artloulo 40° Resclucion N° 306-2010-R, Direcliva N° 001-2010-UMB “Procedimientos y Responsabilidades en
a Cestién, Defensa, Custodia y Conirol de los Biznas Muebles, Inmuebles y Semovientes de la Universidad
Nacional Pedié Ruiz Galio- Ue fos Dafos y Detericro de Bienes. “Los Funcionarios, Docentes o
Administrativos son responsables por el deterfore o dafios gue ocasionen a los bienes de la
Universidad gue le son asignados, cuando éstes pudieron ser previstos y evitados, asf como cuando
actuaron corn dole o negligencia inexcusables siendo pasibles de sancidn administrativa ylo
econdmicas.

FI Docente o Administrativo deberd verificar la gxistencia d2 los mismos en forma mensual, a fin de detectar
oportunamente la pérdida del bien v efeciuar las dcciones neresarias nara su rammoarn Da Anteadas oo




#wu.\u 28, Peag

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N° 494-2019-R

Lambayeque, 17 de abril de 2019
Pag. « 07 ~

En igual medida, lag disposiciones juridicas sresuplamente vulneradas por el persenal investigado al
momentc de ios hechos son el inciso 1° del aticulo 8° det Reglamento del régimen disciplinario y
procedimiento sancionador de esta Casa Superior de Estudios:

Articulo 6° Resolucion N¢ 112-2016-CU, Reglamento del Régimen Discipiinario y
Procedimiento Sancionador de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.- Clases de faltas
disciplinarias: ‘Son faltas de cardcter disciglinario las siguientes: 1. El incumplimiento de las
normas establecidas en la Ley N°® 300587 - Ley del Servicio Civil'® y su Reglamento™ D.5. N° 040-

2014-PCM. {...)"
0 e, efectos de establecer Jas responsabilidades sobre el hecho y organizar 1a documentacion e informaciéon
SNWE Y pertinente para determinar a baja del bien de acuerdo a la normatividad vigente.
TOK B . " : ; "
ok EC o Cuande sa nuestro ambiente de trabajo se detecte la existencia de bienes que no estan a nuestro cargo, elio
RN P debera comunicarse, a la Unidad de Margesi de Bienes, para que se realicen jas verificaciones necesarias y

se reubicue of bien, caso contrario, estaremos contribuyende a que ta pérdida dei bien se haga efeciiva para
of Docente o Administrativo responsable,

Al Docente o Administrativo que se le asigne el{os) bien{es), son responsabies civil, penal yio
administrativamentse, segin sea el caso, por la pérdida, dafio, deterioro, destruccidn total o parciat ylo
uso indebida de los bienes asignades, sin importar si fueron causados por accion u omision, ni por
dolo, cuipa inexcusabie. Todo deterioro de un bien de encontrarse dentro del periodo de vida util,
pérdida u otros, por descuido o nagligencia, da lugar a su reparacion o reposicion por parte del
Docente o Administrativo, previa investigacion y de ser et caso previo procesc administrativo,

Pérdida por Roba o Apropiacion licita: Gumplir con la secuencia g8 2ctos que se sjsculan progresivamente y
que se resuelve mediante el acto administrativo {resoiucién), por tanto cuando el Docente o Administrative
responsable de un bien institucional haya confirmado la pérdida por razones de hurto, robo ¥/0 sustraccién de
éste, debera sequir sl siguiente procedimiento:

Efectuar el mismo dia, la denuncia policial en coordinacién con la Oficina Ceniral de Asssoria Juridica,
dabiendo comunicar en forma inmediata por escrito 2 la Unidad de Margesi de Bienes.

La Unidad de Margesi de Bienes se apetsonard y elaborara al acta corespondiente tomands las
dectaraciones pertinentes y las circunstancias en las que sucedio el hecho, a las peisopas de la oficina
afectada.

Geniro de 48 horas, e Decano o Jefe de la oficina afectada deberd remitir copia certificada de la denuncia
pelicial a la Unidad de Marges! de Bienes, con caracter de urgente, bajo responsabilidad.

El Jefe de ia Unidad de Margesi de Bienes informard al Vicerectorado Administrative adjuntande fa
documentacion obtenida dei hecho.

£i Vicerrestorado Administrativo enviard foda la documentacion a la Oficina de Asesorfa Legal y ésta, se
encargard de efecluar las indagaciones para oblener evidencias suficientes y refevantes del caso, a fin de
determinar las personas que resuiten responsables. Asimismo, hard el seguimiento de la investigacion y
menitorec ante las instancias correspondientes a fin de que se tesuperen los bienes perdides.

Culminadas las averiguaciones, la Oficina de Asesoria Legal, ernitira un informe con el resultado de los
mismos, ast como ta determinacion del o los responsables, con copia al Vicerrectorado Administrativo.

a2
‘? 2 {_"' Bl Vicerectorade Administrative implomentara 165 accionas peninenies pafa el cumplimienta de las
,?\QE&? rscomendaciones derivadas del informe de Asescria Legal.
gy o : i ; :
ko ¥ En los casos que no sea posible individualizar a los responsables de la pérdida, dafio o deterioro de

tos bienes de la Universidad, asumirén responsabilidad en forma solidaria aguelios gue por acio u
omision hubleren posibilitado fos hechos.

S of Docente 6 Administrativo afectado no aceptara lo establecido en el ltam anterior, la Unidad de idargesi
de Bienes coordinara cen la Oficina de Asesorfa Juridica, para las acciones legafes a gue hubiera ugar ()"
L Diche incumplimiento se alude a la conducta ommisiva de sus obligaciones en calidad de personal al servicio de
la adminfstracion lo que se materializa en fa vulneragion de las disposiciones juridicas del articulo 38° de fa
Ley N° 30057, Loy del Servicio Civil inciso a) que, establecen como parte de jus obligaciones de los
servidores civites, el cumptir leal y diligentemente los deberes v funciones que impone et servicio publice.

L El incumplimiento de sus obilgaciones en calidad de versanal Al jenvicio de ia ArrninisteariAn ca watarialive an
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4. Bancion que corresponderia a la faita imputada
Respecto del personal investigado, se plantes 12 sancion de SUSPENSION SIN GOCE DE

REMUNERACIONES POR EL PLAZO DE TRES {3} MESES conforme 2 los aloances ds los artinuloe 88°
inciso by y 80° de la Ley N° 30057, Lev de!l Servi

i Chvil y 102° del Decreto Supremo N® 040-2014-PCA,
Aprueban Reglamento General de ja Ley N® 30057, Ley del Servicie Civil,

Para esto debe proceder a tener an cuents que en la delerminacién de la probable sancién, se deben
considerar Jos atoances de la parle pertinente del articulo 87° de Iz Ley N° 300587, Ley del Sarvicio Civil'e,

Al efecte, debe valojarse que la situacion materia de Investigacién disciplinana producida genera una grave
afectacién ol interés piblico puss, con su actuar, of personal investigads defrauda i@ confianza de ia
sdmiristracion plblics universitaria al omitir Ia adopcién de medidas de seguridad correspondientss, de
conformidad con fa regulacién universitaria intarna™, en salvaguarda de los bienes presuntamente perdidos
de fa Biblicteca Especializada de a Facultad de Agronomis que sg ensuentran inventariados ta;a su enlgrg
responeabifidad en mérite al Cargo de Personal por Asignacion de Bienes en Uso del 11 de julie de 2042 ¥
det 30 de marzo de 2017 coen el cual cansta, en une u ofro documento piblico, @ lnventario de la Bl b’mierd
Especializada y de la Sals Multimedia de 2 Facuitad de Agronomia mediante o cual se describen los bisnes,
equipes ¥ enseres asignados a dicha dependencia debiendo indicarse gue, en ambos doscu Tientos, aparsoe
iz firma del servidor Eivis Anterc Vallejos Lépez, dando 1z conformidad de la recepcién de bienes I gue
permite constatar objetivamente la prasunta comision de las faltas disciplinarias imputadas al personal
somatido a fnvestigacion en el presente expadiente administrativo disciplinario.

En este aspecio, se advierte que bajo el razonamiente del hombre promedio, el personal sometido &
trs“as*igado debid tener el cuidado necesaric para prever cual qwe-r posible contingencia respecio = ios
equipos materia de pérdida garantizando la salvaguarda de los misrmos; en este sspectn, la administrasidn
determina que o} plazo de la sancion de suspensién plamteado resulia adecuado ¥a que lgs pruebas
aportadas en el pragente procediriento discipfinario permite demostrar fa dejader con la que opera dicho
personal quien, sin que haya motivos probados para cumplir sus funciones sncomendadas, habria omitido
cumplirlas de manera efectiva conforme aparece de los medios de prueba que escolian o srccente informe,

Aprueban Reglamente General de lx Ley N° 30057, Lay dsl Servicio Civit incisos ) ¥ g) que, en suanio
respecis 3 las sbiigaciones Jel servidor, date o {aies as reladionudas g ofeniar of desariio de sus
funciones al cumpliriento de los ohjetivos de fe institucién v a 13 meior prestacion de servicios Gue ssta brinde
asi como ¢ gesamoliar sus funciones con msponsabilidad, a cabalidad y en forma integral, asumiendo con

pleno respeto su funcidn piblica.

i Artictio 87 Ley N® 30087, Ley dof Servicio Civil- Delenminacién de ja sancidn 2 las fallas: La sancidn
aplicable debe ser proporcional a iz folla cometida v se delerming evaluando Iz exisfencia de las condicionss
siguigntes:

by Goultar la comisién de ia falla o :mped;r su descubrimienio.

¢} B! grado de jerarquia ¥ especialidad del servidor civil que comeie la falta, entendiendo que cuanto mayot
sed la [srarquia de s suloridad y més especializadas sus funcionss, an refacién aon las faltas, mAYoT 88 8y
deber de conccerias vy apreciarias debidaments

d} Las circunstancias en que se comete 1a infracgion.

e) La concurrencia de varigs falias

£} La parbcipasion de uno o més servidores en la comisidn de ia falla o falk
¢} La reincidencia en la comisién de {a fatta.

bk} La continuidad en la comigién de la fafia.

i} El beneficlo Hicitamente oblenido, de ser &f caso™,

2 Artleule 40° Resolusion N° 386-2010-R, Directiva N° 601-2010-UMB “Procedimientos v Responsabilidades an
la Gestion. Defensa, Custodia y Control de log Risnes Mushles Inmueblss v Samovienise fa la Universidod
Nocional Pedro Rulz Gallo.- De ios Dafios y Deterioro de Bisnes: “lLos Funcionarios, Docentes o
Adminisirativos son responsables por el deterioro o dafios que ocaslonen a los bienes de ia
Universidad que te son asignados, cuando éstos pudieron ser previstos ¥ evitacios, asi como cuando
actuaron con dolo o negligencia inexcusables siendo pasibles de sancion administrativa ylo
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En igual orden de ideas, para la estructuracién objetiva de la sancidn proguesta, debe valorarse la condicion
objetiva de determinacién de la sancidn disciplinaria establecida a partir de la concurrencia de varias
faltas™ que se generan a partir del accionar omisivo dal parsonal sometido a procedimiento administrative
discinlinario &n los 1érmines antes detallados.

En este aspecte, ante {a presencia de dos (2} condiciones objetivas de determinacion de {a sancién
establecidas expresamente en el articulo 87° de la Ley N° 300587, Ley del Servicio Civil, Iz
administracion determina que la sancidn propuesia resuits adecuada ante &f analisis determinante de las
dichas condiciones objetivas materia de analisis, conforme a los medios de prueba que escoilan el prasente
informe juridico.

De conformidad con el articulo 35° inciso 3.5.2. de la Resolucion N° 112-2016-CU, Reglamento del Régimen
Disciplinario vy Procedimiento Sancionador de nuestra Casa Superior de Estudics, el personal investigado en
su conjunto, podran presentar sus DESCARGOS dentro del plam perentorio de cinco {5) diss habiles
pudiando prorrogarse el mismao.

§. Derechos y obligaciones en el tramite del procedimienio

El personal investigado tiene derecho al debide proceso y ia tulela jurisdiccional efectiva, al goce de sus
compensacionss, el ser representado por abogado en toda etapa del presente procedimiento asi como el
acceder al expediente disciplinaric en cuaiquiera de las etapas del procedimiento; respecto de sus
obligaciones, se {es informa gue no se les puede conceder ficencias por interés del sarvidor civil mayores a
cinco dias habiles ni se les permite renunciar por mandamienic de la legislacion de servicio civil,

7. Antecedentes y documentos origen del inicio del procedimiento
Los antecedentes y documentos arigen del presents procedimienio disciplinaric s materializan en:

Actuacién administrativa contenida en el Informe N* 01, del 18 de abrit de 2018, la denuncia policial
del 16 de abril de 2018 y el Oficio N° 003-BE-FAG, del 18 de abril de 2018 medianie ¢} cual se
advierte que don Elvis Anlero Vallejos Léper tiene [a calidad de personal adminisirativo en calidad
de Jefe (&) de la Biblisteca Especializada de la Facuitad de Agronemia al momenta de los hechos,

Actuacion administrativa contenida en el Informe N” 01, de!l 16 de abril de 2018 mediante el cual
don Eivis Antere Valiejos Lépez en calidad de Jefe (&) de |2 Biblioteca Especializada de la Facultad
de Agronomia al momento de los hechoes informa al ing. don Edgar Vega Figueroa en su calidad de
la Cficina de Administracién de dicha Facuitad sobre la pérdida de equipos de ¢dmpuic y video
consistentas en el menifor marca HP con cables de PC y corfiente asi como estabilizador de
corriente marca fase y reproductor de DVD marca Sony asignados a su cargo, habiends regresado
a laborar el 13 de abiil de 2018 luego de gozar de su Iicencia con goce de haber del 10 al 13 de
abrit de 2018 por motives de enfermiedat oncoldgica, por 1o gue, en disha fechd, (ha conoditishio
de la pérdida de squipos de computo y video consistentes en el monitor marca HP con cables de
PC y corriente asl como estabilizador de corriente marca {ase y reproductar de DVD marca Sony,

® Al respecto, son las faltas referidas a "El incumpiiraiento de las normas establecidas en la presente Ley v su
reglamento. {...}" asi como en el "La negligencia en el desempefo de las funcienss {...)" consignadas en los
incisos a) v d) del aticulo 85° de la Ley N° 30057 Ley del Sarvicio Civil referida a las fallas de caracter
disciplinario que, segiln su gravedad, pueden ser sancicnadas con suspension temporal o con destitucion,
previo proceso administrativo asf como la falta referida a "El incumplimiento de las normas establecidas en la
Loy N° 30087 - Lay del Servicio Civit y su Reglamento DS, N® 040-2014-PCM. {...)" establecida en sl inciso 1°
del articuio B° del Reglamento del régimen diaciplinaric y procedimiento sancionador de esta Casa Superior
de Estudios gque, dada su condicion remisiva, nos reenvia al inciso a) def articulo 39° de {a Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil que se refiere a “‘Curnplir leal y dilgentemente los deberes y funciones que impone sl servicio
plblico™ asi come las cbligaciones consignadas en Jos incisos dj y g) del articule 156° del Decreto Supremeo
N° 040-2014-PCM, Aprueban Reglamento General de la Ley N°® 30057, Ley del Semvicio Givil referidos a
‘Orientar el desarrolio de sus funciones al cumplimiento de fos obietivos de ta institucion y a la msjor
prestacién de servicios que esta brinde. (...})" y "Desarroilar sus funciones con responsabilidad, 2 cabalidad y
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Actuacidn administrativa contenida en 1o denuncia policial del 16 de abril de 2018 efectuads por don
~lvis Antero Vallejos Lépez en calidad de Jefe (8) de la Biblioteca Especializada de s Facultad de
Agronomis al momento de fos hschos rospecio 48 & poidida ge equipos de computo v video ame ia
Comisaria PNP de a ciudad de Lambaysque adjuntands la copia de ja asignacidn de bienes del
inventario de Ja Facultad de Agronomia de la UNPRG para demostrar ia pre existencia de los
blenes declarands ademas que don Manuel Santisteban Ferrefian manifiesta desconoeer de dichos

avenios,
Actuacion administrativa contenida en el Acla de Denuncie Policial del 16 ds abril da 2018, a través
/ de la cual se determina que los bienes donde son los siguientes,
Mt
A, o
3»“‘@ % 1. Estabilizador de voltaje - marca: Fase - serie; 8015748 - SHtuacion: Hurtads - Modelo:
2 o ! FES10 - color plomo ~ Observacion: Inventario de la Faculiz de Agronomia - Cédigo
N, & Patrimonjal N°53179-08
Drpamit

2. Repreductor de DVD - marca Sony - Serie: 2411303 - Situacitn: Hurlada - Models:
DVENSS3P - color: plomo - Observacidn: Inventario de la Facultad de Agronomia - Cédige
Patrimonial N* 46080-07.

3. Moniter a color de Cémputo - marca: HP - Serie: CNCB3I7PKI2 - Situacion: Hurtada -
Modelo: L1710 - colorr Negrofplata — Observacion, Inventaric de la Facultag de
Agronomia. Cddige Patrimonial N° 53174 - 08,

Actuacion administrativa contenida en el Dficio N° D03-BE-FAG, dei 15 de abril de 2618, emitida por
don Elvis Antarc Vallejos Lopsz ponjende en conogimiento Ja pérdida de equipos de computo v
video al Ing. M. Se. don Edgar Eli Vega Figueroa en calidad de Jefe de ia Oficina de Adminisiracién
de ia Facultad de Agronomia sequiriende = diche dres administratvs qus s5 SlEctis un fAusve
inventario a efecios de determinar ta conformidad o no de los bienes de la Biblicteca Especializada
de la Facultad de Agronomia requiriendo el ssclarecimiento de los hechos.

Actiracién administrativa contenida en el Oficio N° 141-2018-0ADM-FAG, fechade al 18 de abril de
2018 vy recibido con fecha del 23 de abrl de 2048, emitida por &l Ing. M. 8c. don Edgar E Vega
Figueroa en calidad de Jefe da la Oficina de Administracian de la Facuitad de Agronomia al Jefe de
\\ la Oficina de Recwrsos Humanos informando sobre s pérdida de los eguipas de computo y video de
dichs &rea indicando gus fa Bilioleca 8uvo a cargo de don Manuel Santisteban Ferrefian quien
8¢ tasempefiaba como bibliotecario en calidad de personal nombrado en su caiidad de servider
administrativo asignado a la Biblicteca Especializada de la Facultad de Agronomia at momenio de
fos huchos Hlegando a establecer que fa ausencia de los equipos es desde el 13 de abril de 20318 asi
como haclendo la precisién de gque ha omenado ef cierre de is Bibficteca disponiendo nuevo
inventario y ponlendo a disposicien a don Manue! Santisieban Ferrehan soliciando otro servidar
administrativo en dicha area administrativa,

5
"o gt

Actuacion administrativa contenida en el Oficic N 796-2018-OGRRMH, del 02 de mayo de 2018,
mediante Ia cual la Oficing General de Recursos Humanos se dirige a la Secretaria Téonics de In
UNPRG informando sobre los hachos matenia det presente procedimienic.

Actuacion administrativa contenida en el Mermorande N° 083-2018-OGRRHH, dei 02 de maye de
2018, mediante la cusl el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos le informa o don Manuel
Santisteban Ferrefian gus pasard a prestar servicios a la Facullad de ingenieria Qufmica =
industrias Alimentarias,

Actuacion del particular contenida en e escrifo del 03 de rmaye de 2018, mediante la cual don
Manuel Santisteban Ferrefian, efeciia su descargo frente a la decisién contenida en e Memarando
N® 083-2018-OGRRHHM, de! 02 de mayo de 2018, sefalando que gstd tomande conocimiento del
mermorando que contiene la rotacion s la Facullad de Ingenigria Quimica o Industrias Alimentarias
llegando a precisar que no ha sido posible realizar la entrega de cargo en la Facultad de Agronomia
atendiendo a que, desds que flegd a laborar & la Biblicteca de I3 Facultad de Agronomia, nunca le

enttegaron formaimente ol cargn acontetiends lo mismo con los Bbios y oiros materiaies
bibhograficos asi como loz musbiss de la biblioteca, precisando que nunca le entregaren bajo
inventario.

Actuacion administrativa oontenida en ef Cicio N© 181-2018-CCPAT, del 25 de octubre de 2018,

medianta & fnal rdnn Fransicss Seomdrial Moo no aelibded oo 4.7
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Patrimonial de la UNPRG alcanza a la Secretaria Técnica en cuadro adjunfo ia descripcion y
valorizacién de los bienes perdides de fa Biblioleca de la Facultad de Agronomia {documento que
no aparece acompafiado al presente procedimiento) indicando que los equipos perdidos se
enconfraban a cargo de don Elvis Antero Vailejos Lépez en calidad de Jefe fe) de la Biblioteca
Especializada de la Facultad de Agronomia al momento de los hechos por un valor de S/ 1,228 80
soles precisando, ademas, no haberse procedide a dicha fecha a gestionar la baja de dichos
ECUIPOS.

8. La autoridad pertinente para recibir los descargos y plazo para presentarlos

El ORGANO INSTRUCTOR, por ende, encargado de efectuar las mvestigaciones, citaciones, sudiencias,
deliberaciones, conclusiones. sanciones o recomendacionss ex JEFE INMENIATO gue s¢ malerialize en el
ADMINISTRADOR DE LA FACULTAD DE AGRONOMIA en tanto la OFICINA GENERAL DE RECURS0S
HUMANOS es &l drganc sancionador y ¢! ADMINISTRADOR DE LA FACULTAD DE AGRONOMIA quien
gjecuta la sancion disciplinaria, por tratarse de un supuesto juridico da progresién transversal teniendo come
drgano de apoyo a la Secretaria Técpica previa autorizacién formal de instauracién del procadimiento

) administrative disciplinario por parte del Reclorade, en este sentido, los servidores investigados en su
.3 REcTOR % conjunto podrén presentar sus DESCARGOS dentro del plazu pergntorio de cinco (5) dias habiles
a, & prorrogable conforme al inclso 35.2. del articulo 35° dal citado Reglamenio.
P s O

9. Medida de restablecimiento de ia fegalidad

Was alid de los slcances antes sefalados mediante los cuaies 1a administracion universitaria, a través de sus
arganes correspondientes, dispone la propuests de sancion antes seflalada debe establecerse, come medida
de restablecimiento de la legalidad, la consistente en DETERMINAR que, en el caso del personal
investigado, se debe disponer la RESTITUCION de los bienes de la Sibiioteca Especializada de dicha
Facultad consistentes en un estabilizador de voltaje con namero de serie 9015746, models FES10, color
plomo y Gadigo Patvimonial N° 83178 - 08, un reproductor de DV marca Sony, nimero de serie 241 1303,
modelo DVPNSS3P, color ploma y Cadigo Patrimonial N° 48080 - 07; v, monitor a color de Cémputo marca
HE, namero de serie CNCB37PKJ3, modelo L1710, color negro / plata v Cédigo Patrimonial N° 53174 - 08,
todos eflos pertenecientes al inventario de la Facultad de Agronemia o, en su defecto, se proceda al
DESCUENTO de la suma de S/. 1,228.50 soles que constituye el valor monetario de tales bienes por o gque,
en i plazo maximao de 48 horas de emitida la Resolucian de inicio del presente procedimiente adminisirativo
disciplinano, la Oficina de Remuneraciones vy Pensiones adscrita a la Oficina General de Recursns Humanos
debe proceder, bajo responsabilidad, a la LIGUIDACION PERTINENTE DEL DINERO A DESCONTARSE
A8 COMO ESTABLECER LA FORMA DE DEVOLUCION DE DICHA SUMA DE DINERD elahorando, de ser
¢l caso, el cronograma respectivo cuidande de no afectar el derecho a fa remuneracion de! investigade
debiendo proceder a informar a las dreas pertinentes en dicho plazo.

Gue, la presente Resolucidn ha sido proyactada por e Asesor Legal de la Oficina de Secretaria
Técnica de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo;

Qus, ia visacion efectuada por el Jete de fa Oficina General de Asesoria Juridica, constituye ef
respaldo legal para la decision del Rector, expresada en ia presenie Resolucion:

Que, por las consideraciones, en orden a las alribuciones otorgadas por ia Ley N° 30220,
Universitaria, ia
Hesolucion N° 112-2018-CU, Reglaments del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gatlo y demas disposiciones juridicas aplicables,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERG: DISPONER el INICIO DEL PRESENTE PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO en
centra dei personal investigado don Elvis Antero Valiejos Lépez en calidad de Jefe (e) de la Biblictesa
Especielizada de la Facultad de Agronomia al mormento de fos hechos per presunta pardica de bienes de la
Biblioteca Especializada de dicha Facultad consistentes en un estabilizador de voltaje con nimero de serie
8015746, modeio FES10, coior plomo y Codigo Patrimonial N° 53178 - 08; un reproductor de DVD marca

¥ Segun el Dicciunario def espafiol juridico, pérdida equivaie a carencia o privacion de algo que se poseia: Real
Acadermia de la  Lengua Espafiola.  Diccienaric  del espafiol  juridico, Espafia, URL:
hitps:/de] rae esflema/p%C2%A9rdida. Ultima visita: 12 de abril de 2019,
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Sony, nimero de serie 2411303, modeles DVPNSS3P, color plemao y Cadigo Patrimonial N* 46080 - 07, y.
monitor a celor de Cémputo marca HP, nlimero de serie CNCBITPKJ3, modelo L1710, color negro / plata v

Cédigo Patrimonial N° 53174 ~ 08, todos ellos pertenecientes al inventario de la Faculta de Agronomia, en
virtud de las precisiones sostsnidas en el correspendiente Informe de Precalificacion y en los fundamentos
expuestos en ia presente Resclucion Rectoral.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que el ORGANO INSTRUCTOR encargado de efectuar las

investigaciones, citaciones, audieniias, deliberaciones, conclusicnas, sanciones o recomendaciones recaiga

en gl ADMINISTRADOR DE LA FACULTAD DE AGRONOMiA teniendo como cﬁrgano de apoyo a la
e T Cp ey

Becreiaria Téenica previa auvlorzacisn formel de instauracidn del procedimiento adminisirativo disciplinanio

whlrgiang ;alihnla TVIG

por parte del RF‘C’Osado en tanto 2 OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS es el érganc
sarzr:ionador y ¢ ADMINISTRADOR DE LA FACULTAD DE AGRONOMIA quien ejecuta la sancién
disciplinaria, por tratarse de un supuesto juridico de progresion transversal.

ARTICULO TERCERO: REMITIR los actuados del presente procedimiento disciplinario al ADMINISTRADOR
DE LA FACULTAD DE AGRONOMIA para el desarrollo del presente procedimiento debiendo hacerse las
eosdmauoras per‘trrzentes con fa Secretarfa Técnica como drgano de apoyo de! procedimiento

administrativo discigiinario,

ARTICULO CUARTO: ESTABLECER que el personal invesligado don Elvis Antero Vailejos Lépez en
catidad de Jefe {e) de la Biblioteva Especializada de la Facultad ds Agronomia al romento de los hechos por
presunta pérdida de bienes de la Biblioteca Especializada de dicha Facullad consistentes en un estabilizador
de voltaje con niimero de serie 8015746, modelo FES10, color plomo y Cadigo Patrimonial N° 53178 - 08: un
reproductor de DVD marca Sony, nimere de serie 2411303, modelo DVPNSB3P, color plomo vy Cédigo
Patrimonial N* 46080 - 07; y, monitor a color de Computo marca HP, nimero de serie CNC837PKJ3, moedeln
L1710, color negro / plata y Godigo Patrimonial N° 3174 — 08, todos elios pertenecientes al inventario de la
Faculta de Agronomia GOZA DE LOS DERECHQS Y OBLIGACIONES precisados en la parte pertinente de
o ,‘4 la presenta Resolucion Rectora!, en consecuengcia, tisnen DERECHO AL DEBIDC PROCESQ Y LA TUTELA
%, JURISDICCIONAL EFECTIVA, AL GOCE DE SUS COMPENSACIONES, EL SER REPRESENTADO POR
%AB"( ADQ EN TODA ETAPA DEL PRESENTE PROCEDIMIENTO ASI COMO FL ACCEDER AL
quXPEDIENT!; DISCIPLINARIO EN CUALGUIERA DE [AS ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO; RESPECTO
& DE SUS OBLIGAGIONES, SE LES INFORMA QUE NO SE LES PUEDE CONCEDER LICENCIAS POR
iNTf:R?:“S DEL SERVIDOR CIVIL MAYORES A CINCO BIAS HARILES NI RENUNCIAR conforme & los
alcances de ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: DETERMINAR como MEDIDA DE RESTABLECIMIENTO DE LA LEGALIDAD que,
en el caso del personal investigado, se debe disponer la RESTITUCION de ios bienes de la Binlicteca
Especializada de ia Facultad de Agronomia consistenies en un estabilizador de voltaje con nimero de serie
3015746, modelo FES10, color plomo y £édigo Patrimonial N 83172 - 08; un repraductor de DVD marca
Sony, nimero de serie 2411303, modelo DVPNSS3P, color plomo y Cédigo Patrimonial N° 46080 - 07: v,
monitor a color de Cdmpute marca HP, nlimero de sarte GNCA3TPKID, micdelo L1710, coior negre / plats v
Cadigo Patrimonial N® 53174 — 08, todes elios pentenecientes al inventaric de dicha Facultad o, en su
defecie, se proceda al DESCUENTO de iz suma de S/, 1,228.50 soles que constituys el valor monetario de
tzles bienes.

ARTICULO SEXTO: ORDENAR 2 ia Oficina de Remuneracionas y Pensiones adscrita a la Oficina General
de Recurses Humanos parg que, en el plazo maxime de 48 horas de emitida la Resciucion de inicio dal
presente procedimiente disciplinario deba proceder, bajo responsabilidad, a efectuar la LIQUIDACION

e £

PERTINENTE DEL DINERO A DESCONTARSE ASi COMC ESTABLECER LA FORMA OE DEVOLUGION

DE DICHA SUMA DE DINERO slaborando, de ser gl caso, el cronograma respectivo cuidando de no afectar
el derecho a la remuneracidn del investigado debiendo proceder a informar a las dreas periinentes en dicho

piazo,

ARTICULC SEPTIMO: PRECISAR &l caracter INIMPUGNABLE de la prasente Resolucion Rectoral con ia
cual 32 inicia gl procedimiento disciplinario en orden a la parie final del articuio 107° del Decreto Supremo N*
040-2014-PCM, Aprueban Reglamento General de [a Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil,
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ARTICULC OCTAVO: NOTIFICAR la presente Resolucion a la Oficina Ceneral de Racursos Humanog,
Grgane de Control nstitucional, Sacretaria Técnica, Facultad de Agronomia, Oficina de Administracion de fa
Faculiad de Agronomia, Biblioteca Especializads de la Facultad de Agronomis, ast como al personal
invastigado y al denunciante para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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“br, JEHCE RGRELIO OLIVA NUREZ
% Broue . Rector




